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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Наименование 
документа

Политика по устойчивому развитию 
и декарбонизации Группы компаний 
АО «Зарубежнефть»

Регламентируемый 
бизнес-процесс / 
подпроцесс

Р-9. Устойчивое развитие и декарбонизация

Период действия Постоянный

Степень покрытия 
бизнес-процесса 
документом:
− полностью;
− частично (указать 
область покрытия)

Полностью

Внешние 
законодательные 
требования, 
требования политик, 
стратегических 
документов
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Указ Президента Российской Федерации от 04.11.2020 
№ 666 «О сокращении выбросов парниковых газов»;

Федеральный закон от 02.07.2021 № 296-ФЗ 
«Об ограничении выбросов парниковых газов»;

Постановление Правительства Российской Федерации 
от 20.04.2022 № 707 «Об утверждении Правил 
представления и проверки отчетов о выбросах 
парниковых газов, формы отчета о выбросах 
парниковых газов, Правил создания и ведения реестра 
выбросов парниковых газов и о внесении изменений 
в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 25.12.2019 № 3183-р «Об утверждении национального 
плана мероприятий первого этапа адаптации к 
изменениям климата на период до 2022 г.»;



Внешние 
законодательные 
требования, 
требования политик, 
стратегических 
документов

приказ Министерства природных ресурсов и экологии 
Российской Федерации от 29.06.2017 № 330 
«Об утверждении методических указаний по 
количественному определению объема косвенных 
энергетических выбросов парниковых газов»;

приказ Минприроды России от 30.06.2015 № 300  
«Об утверждении методических указаний и 
руководства по количественному определению объема 
выбросов парниковых газов организациями, 
осуществляющими хозяйственную и иную 
деятельность в Российской Федерации»;

приказ Минэкономразвития от 13.05.2021 № 267 
«Об утверждении методических рекомендаций и 
показателей по вопросам адаптации к изменению 
климата»;

приказ Минэнерго России от 31.03.2022 № 280 
«Об утверждении плана адаптации к изменениям 
климата в сфере топливно-энергетического комплекса 
Российской Федерации»;

Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране 
окружающей среды»;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 
№ 197-ФЗ;

Декларация Международной организации труда 
«Об основополагающих принципах и правах в сфере 
труда» (принята в г. Женева 18.06.1998);

Конвенция Международной организации труда № 155 
«О безопасности и гигиене труда и производственной 
среде» (Женева, 22 июня 1981 г.);

Руководство ОЭСР по должной осмотрительности 
для ответственного ведения бизнеса;

Кодекс корпоративного управления Банка России;

Глобальный договор ООН;

Глобальная инициатива по отчетности (GRI);

Отраслевые стандарты  Совета по стандартам 
отчетности устойчивого развития (Sustainability 
Accounting Standards Board – SASB);
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Внешние 
законодательные 
требования, 
требования политик, 
стратегических 
документов

ГОСТ Р ИСО 14064-1-2021. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Газы парниковые. Часть 1. 
Требования и руководство по количественному 
определению и отчетности о выбросах и поглощении 
парниковых газов на уровне организации;

ГОСТ Р ИСО 14064-2-2021. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Газы парниковые. Часть 2. 
Требования и руководство по количественному 
определению, мониторингу и составлению отчетной 
документации на проекты сокращения выбросов 
парниковых газов или увеличения их поглощения на 
уровне проекта;

ГОСТ Р ИСО 14064-3-2021. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Газы парниковые. Часть 3. 
Требования и руководство по валидации и верификации 
заявлений в отношении парниковых газов;

ГОСТ Р ИСО 14065-2014. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Газы парниковые. Требования 
к органам по валидации и верификации парниковых 
газов для их применения при аккредитации или других 
формах признания;

ГОСТ Р ИСО 14066-2013. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Парниковые газы. Требования 
к компетентности групп по валидации и верификации 
парниковых газов;

ГОСТ Р ИСО 14080-2021. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Управление парниковыми 
газами и связанные виды деятельности. Система 
подходов и методическое обеспечение реализации 
климатических проектов;

ГОСТ Р ИСО 9000-2015. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Системы менеджмента 
качества. Основные положения и словарь;

ГОСТ Р ИСО 45001-2020. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья. Требования и 
руководство по применению;

ГОСТ Р ИСО 14001-2016. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Системы экологического 
менеджмента. Требования и руководство по 
применению.

Стандарты взаимодействия с заинтересованными 
сторонами AA1000;
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Внешние 
законодательные 
требования, 
требования политик, 
стратегических 
документов

Разработчик 
документа, должность, 
ФИО, контакты (e-mail, 
телефон)

Управление сводной отчетности и методологии,

Топоркова Алина Финатовна, заместитель начальника 
управления, т. 21-58, e-mail: AToporkova@nestro.ru

Область действия / 
степень 
распространения 
требований на ДО

АО «Зарубежнефть» Полностью

Полностью

Полностью

Полностью

Полностью

ГРиД (Подгруппа «Добыча»)

НиС

Сервисы

Прочие

Протокол по парниковым газам (GHG Protocol);

Методические рекомендации по подготовке отчетов о 
выбросах ПГ в нефтяной промышленности (IPIECA 
Guidelines);

Руководство по устойчивому развитию IPIECA, 
предназначенное для специалистов по устойчивому 
развитию нефтегазовых компаний (IPIECA 
Sustainability Guidance);

Критерии и рекомендации Инициативы 
научно-обоснованных целевых показателей (SBTI);

Рекомендации Рабочей группы по раскрытию 
финансовой информации, относящейся к изменению 
климату (TCFD);

Сборник Ассоциации производителей нефти 
по методологиям оценки выбросов парниковых газов 
в нефтегазовой промышленности (Сборник API);

Требования и рекомендации Проекта по раскрытию 
информации о выбросах парниковых газов (CDP);

Требования и рекомендации рамочной программы по 
представлению информации о состоянии окружающей 
среды и изменении климата (CDSB).
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

ЦЕЛЬ

Цель и задачи деятельности общества 
в области устойчивого развития и 
декарбонизации

Политика в области устойчивого развития и декарбонизации ГК «Зарубежнефть» 
устанавливает позицию Общества в области устойчивого развития и декарбонизации, 
является основой для дальнейшего стратегического планирования и управления текущей 
деятельностью в соответствии с основополагающими принципами устойчивого развития и 
устанавливает цели и задачи Общества в указанной сфере.

Политика разработана в соответствии с целями устойчивого развития ООН, принципами 
Глобального договора ООН и Парижского соглашения.

Внутренние нормативные документы, регламентирующие управление в области 
устойчивого развития и декарбонизации, а также функциональная стратегия в данном 
направлении разрабатываются и актуализируются с учетом настоящей Политики.

Общество ставит перед собой основную цель в области устойчивого развития и 
декарбонизации – способствовать реализации стратегии Общества в области 
устойчивого развития и декарбонизации, внося значимый вклад в 
социально-экономическое развитие регионов присутствия и реализуя мероприятия 
по адаптации к изменению климата в соответствии с нормами российского и 
международного законодательства, стандартами в области экологической и 
промышленной безопасности, ограничения выбросов парниковых газов, социальной 
ответственности и корпоративного управления.

Для достижения цели Общество ставит перед собой следующие задачи в области 
устойчивого развития и декарбонизации:

поэтапное достижение декарбонизации собственных активов и адаптация 
к изменению климата;
соблюдение требований национального и международного законодательства 
в области экологии, социального и корпоративного управления, а также в сфере 
регулирования выбросов парниковых газов;
эффективное взаимодействие с заинтересованными сторонами;
содействие социально-экономическому развитию регионов присутствия Общества;
содействие профессиональному и личностному росту работников Общества и 
обеспечение достойных условий труда;
реализация программ и мероприятий по охране труда, здоровья и обеспечения 
промышленной безопасности;
минимизация негативного влияния деятельности Общества на природную среду;
эффективное и рациональное использование природных ресурсов.

Обеспечение реализации Политики в области устойчивого развития и декарбонизации 
осуществляется структурными подразделениями и дочерними обществами ГК 
«Зарубежнефть» в соответствии с установленными регламентными процедурами в рамках 
реализуемого функционала.
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внедрение систем управления производственной безопасностью, оценка 
безопасности участвующих в производственной деятельности;

сертификация системы ОТПБ и ООС по ГОСТ Р ИСО 45001-2020 и 14001-2016.;

внедрение систем управления охраной труда, снижение потенциальных рисков для 
здоровья и производительности;

снижение негативных воздействий на окружающую среду и, как следствие, на 
здоровье и долголетие человека;

создания комфортных условий труда, социальных условий, обеспечение работников 
достойным социальным пакетом, включая добровольное медицинское страхование, 
(в том числе членов их семей);

проведение профилактических мероприятий;

выполнение обязательств по соблюдению требований безопасности дорожного 
движения, снижение рисков дорожно-транспортных происшествий (ДТП), связанных 
с производственной деятельностью;

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

ГК «Зарубежнефть» проводит планомерную единую политику в области устойчивого 
развития и декарбонизации с акцентом на реализацию мер в области борьбы с изменением 
климата. Общество обеспечивает единый подход к применению требований национального 
и международного законодательства в области устойчивого развития и декарбонизации 
всеми организациями ГК «Зарубежнефть». В Обществе сформирован стратегический фокус 
«Устойчивое развитие», который направлен на улучшение ESG-профиля ГК 
«Зарубежнефть», развитие технологий и проектов снижения углеродного следа. В основе 
фокуса лежат цели устойчивого развития ООН.

Для обеспечения высокой эффективности деятельности ГК «Зарубежнефть» в области 
устойчивого развития выделены 7 приоритетных целей устойчивого развития ООН 
Общества:

ЦУР 3: Хорошее здоровье и благополучие:

Вклад ГК «Зарубежнефть» в достижение цели:

обеспечение уровня полезного использования попутного нефтяного газа не менее 
95%;

снижение карбонового следа процессов производства энергии;

повышение энергетической эффективности объектов;

развитие использования возобновляемых источников энергии (ВИЭ);

увеличение доли газа в общем объеме добычи, развитие газового кластера;

обеспечение доступа к энергии развивающихся стран;

ЦУР 7: Недорогостоящая и чистая энергия:
Вклад ГК «Зарубежнефть» в достижение цели:
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рост показателей экономической эффективности Общества;
исполнение социальной политики Общества при активном участии работников;
обеспечение конкурентоспособной заработной платы;
защита социально-трудовых и профессиональных интересов работников, 
соблюдение трудовых прав;
обеспечение свободы ассоциаций и коллективных переговоров;

ЦУР 8: Достойная работа и экономический рост:

Вклад ГК «Зарубежнефть» в достижение цели:

развитие социальной инфраструктуры в регионах присутствия;
модернизация производственной инфраструктуры активов;
реализация программы инновационного развития и создание благоприятных 
условий для развития инновационной деятельности;
увеличение финансирования НИОКР, наличие собственных 
научно-исследовательских институтов в структуре Общества;

ЦУР 9: Индустриализация, инновации и инфраструктура:
Вклад ГК «Зарубежнефть» в достижение цели:

реализация Программы энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности;
реализация мероприятий по сокращению образования отходов, безопасное 
обращение с отходами и предотвращение накопления отходов;

ЦУР 12: Ответственное потребление и производство:
Вклад ГК «Зарубежнефть» в достижение цели:

сокращение выбросов ПГ на производственных объектах за счет реализации 
программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности, за счет 
перехода на ВИЭ;
реализация программы по модернизации объектов инфраструктуры;
реализация Газовой Программы;
планирование и реализация мероприятий по адаптации к изменению климата;

ЦУР 13: Борьба с изменением климата:
Вклад ГК «Зарубежнефть» в достижение цели:

сотрудничество с федеральными органами власти в направлении устойчивого 
развития и декарбонизации;
сотрудничество с международными организациями и фондами;
исполнение соглашений с администрациями в регионах присутствия;
ежегодное общественное заверение интегрированного отчета Общества.

ЦУР 17: Партнерство в интересах устойчивого развития:
Вклад ГК «Зарубежнефть» в достижение цели:
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ПРИНЦИПЫ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ И ДЕКАРБОНИЗАЦИИ 

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ГК «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ» В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ И ДЕКАРБОНИЗАЦИИ

ГК «Зарубежнефть» выделяет для себя следующие принципы в области устойчивого 
развития и декарбонизации:

Совершенствование системы экологического управления;

Развитие новых видов энергии и адаптация бизнеса 
к низкоуглеродной экономике;

Участие в социально-экономическом развитии регионов присутствия;

Стремление к обеспечению физического, духовного и социального 
благополучия сотрудников;

Укрепление существующих партнерских отношений и выстраивание 
эффективного сотрудничества с новыми заинтересованными сторонами.

Осознавая важность устойчивого развития для удовлетворения потребностей сегодняшнего 
дня без ущерба для возможностей будущих поколений, учитывая необходимость 
декарбонизации своей деятельности для целей борьбы с глобальными изменениями 
климата, ГК «Зарубежнефть» осуществляет деятельность по следующим ключевым 
направлениям:

обеспечение эффективного управления устойчивым развитием;
декарбонизация собственных активов;
повышение энергоэффективности и энергосбережение;
охрана окружающей среды и промышленная безопасность;
охрана труда и здоровье сотрудников;
социальная ответственность;
организация взаимодействия с заинтересованными сторонами.
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Обеспечение эффективного управления 
устойчивым развитием 

Построение полноценной и эффективной системы управления в области устойчивой 
декарбонизации является первостепенной задачей ГК «Зарубежнефть» для решения 
которой, Общество осуществляет следующие мероприятия:

совершенствование системы корпоративного управления с учётом задач Общества в 
области устойчивого развития и декарбонизации;

внедрение ESG-практик в систему корпоративного управления;

приоритизация вопросов устойчивого развития и декарбонизации при 
инициировании и разработке корпоративных проектов и программ;

управление изменениями в сфере организации устойчивого развития Общества;

использование лучших мировых практик в области управления устойчивым 
развитием и декарбонизации;

обеспечение высокого уровня вовлеченности высшего менеджмента Общества в 
управление устойчивым развитием;

постоянное совершенствование в области обеспечения эффективности и надежности 
бизнес-процессов;

управление рисками в области устойчивого развития и декарбонизации;

учёт основополагающих принципов устойчивого развития при организации цепочек 
поставок.

Декарбонизация собственных активов

ГК «Зарубежнефть» разделяет цели и задачи Стратегии социально-экономического 
развития Российской Федерации с низким уровнем выбросов парниковых газов до 2050 г. и 
признает важность решения задач, связанных с изменением климата в контексте 
устойчивого и ответственного ведения бизнеса. Также, осознавая тенденции регулирования 
в области выбросов парниковых газов и борьбы с изменениями климата в регионах 
присутствия и на основных рынках сбыта, Общество стремится реализовать по данному 
направлению следующие мероприятия:

оценка и управление климатическими рисками;

проведение инвентаризации источников выбросов парниковых газов по всем сферам 
охвата;

публикация верифицированных отчетов по выбросам парниковых газов в 
соответствии с требованиями российского законодательства и международных 
стандартов;

определение целей по снижению выбросов парниковых газов и углеродоёмкости 
продукции на краткосрочную и долгосрочную перспективу;
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Повышение энергоэффективности 
и энергосбережение 

При осуществлении производственной деятельности ГК «Зарубежнефть» потребляет 
значительное количество энергоресурсов. Реализация программ повышения 
энергоэффективности и рациональное использование топливно-энергетических ресурсов 
является равнозначным приоритетом Общества при реализации основной программы 
производственной деятельности. В рамках данного направления ГК «Зарубежнефть» 
осуществляет следующие мероприятия:

выполнение требований законодательства Российской Федерации, применимых норм 
международного права, требований российских и применимых международных 
стандартов, отраслевых документов, корпоративных требований и обязательств, 
принятых Обществом;

учет влияния Программы энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности на основные производственные и финансовые показатели Общества;

включение экономически обоснованных наилучших доступных технологий в 
Программу энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

мониторинг выполнения мероприятий, предусмотренных Программой 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности, посредством 
контроля и учета показателей энергетической эффективности;

увеличение осведомленности сотрудников о деятельности по повышению 
энергоэффективности и энергосбережению;

оптимизация потребления энергетических ресурсов на всех этапах производственной 
деятельности;

управление процессом увеличения объемов полезного использования попутного 
нефтяного газа (ПНГ) на технологических объектах нефтедобывающих дочерних 
предприятий на собственные и общехозяйственные нужды;

строительство и реконструкция систем сбора, подготовки и транспортировки ПНГ;

строительство и реконструкция установок по выработке электрической энергии и 
тепла, в качестве топлива для которых используется попутный нефтяной газ, а также 
строительство и реконструкция связанных с этими установками распределительных 
электрических сетей и подстанций;

организация метрологического учета и контроля добычи, использования и сжигания 
на факельных установках попутного нефтяного газа.

установление критериев углеродоёмкости проектов и программ;

оценка потенциала реализации климатических проектов;

реализация дополнительных мер, необходимых для достижения углеродной 
нейтральности;

реализация проектов в области альтернативной генерации на основе ВИЭ.
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Охрана окружающей среды 
и промышленная безопасность 

Главным принципом деятельности ГК «Зарубежнефть» при добыче, подготовке, переработке 
и транспортировке нефти выступает приоритизация вопросов обеспечения промышленной 
и экологической безопасности, а также минимизации негативного воздействия на 
окружающую среду. Общество в своей производственной деятельности действует в 
соответствии с принципом нулевой толерантности к безответственному отношению к 
природным ресурсам.

Общество реализует следующую деятельность по данному направлению:

выполнение требований российского и международного законодательства, а также 
других принятых требований в области охраны окружающей среды и промышленной 
безопасности;

контроль за соблюдением норм и правил по безопасной эксплуатации оборудования и 
требований по охране окружающей среды в процессе производственной 
деятельности;

предупреждение аварийных ситуаций и минимизация последствий для окружающей 
среды путем идентификации опасностей, оценки и управления рисками на всех 
этапах производственных процессов и на всех уровнях управления, выполняя для 
этого организационные и технические мероприятия, направленные на повышение 
стабильности работы оборудования и технологий;

внедрение и постоянное улучшение системы управления в области охраны 
окружающей среды и промышленной безопасности в соответствии с требованиями 
международных стандартов;

выполнение требований российского и международного законодательства, а также 
других принятых требований в области охраны окружающей среды и промышленной 
безопасности;

постоянное повышение квалификации и контроль за наличием у сотрудников знаний 
и навыков, необходимых для безопасного выполнения производственных 
обязанностей;

достижение максимального уровня промышленной безопасности и снижения 
негативного воздействия на окружающую среду;

сохранение биоразнообразия в регионах присутствия путем реализации программ 
сохранения биоразнообразия с индикацией угрожаемых и зависимых видов и 
реализации мероприятий по сохранению популяций (реинтродукции в естественную 
среду), ведению технологических процессов способами, минимально оказывающими 
воздействие на биологическое разнообразие;

предотвращение негативного воздействия на окружающую среду.

Охрана труда и здоровье сотрудников 

В своей деятельности ГК «Зарубежнефть» опирается на опыт и знания своих работников во 
всех областях деятельности. Осознавая безусловную ценность человеческой жизни и
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необходимость сохранения здоровья работников, принимая во внимание роль каждого 
сотрудника в развитии человеческого капитала государства и общества в целом, Общества 
на постоянной основе реализует мероприятия по данному направлению:

управление вопросами охраны здоровья, труда в приоритетном порядке при 
осуществлении деятельности;

выявление и оценка рисков в области охраны труда (ОТ), определение и выполнение 
мер по устранению и минимизации выявленных рисков;

определение и реализация возможностей постоянного улучшения своих показателей 
по вопросам ОТ;

формирование корпоративной культуры охраны труда и здоровья, основанной на 
принципах приверженности и участии всех сотрудников Общества в решении 
вопросов охраны труда;

мотивация персонала на достижение наилучших результатов в охране труда, 
поощрение за достижение высоких результатов;

обеспечение компетентности и информированности персонала по вопросам ОТ;

проведение консультаций с собственным персоналом и персоналом подрядных 
организаций, работающим на производственных объектах Общества, по вопросам 
обеспечения охраны труда и сохранения здоровья;

продвижение лучших отраслевых методов работы, внедрение международных 
стандартов в области охраны труда.

Социальная ответственность 

ГК «Зарубежнефть» в рамках своей деятельности оказывает значительное влияние на 
социально-экономическое развитие регионов, Общество придерживается политики высокой 
социальной ответственности перед местными сообществами и перед обществом в целом.

ГК «Зарубежнефть» оказывает поддержку социально незащищенным слоям населения, 
коренным и малочисленным народам регионов присутствия Общества, реализует 
социальные и благотворительные проекты в сфере здравоохранения, образования, 
улучшения жилищных условий, культуры и спорта, развития социальной инфраструктуры. В 
социальную деятельность вовлечены основные дочерние общества ГК «Зарубежнефть».

В рамках данного направления Общество реализует следующие мероприятия:

активное участие в общественной деятельности в регионах своего присутствия, 
поддержка социально-экономического развития регионов присутствия;

контроль за соблюдением норм социальной ответственности при реализации 
зарубежных проектов в соответствии с приоритетами внешней политики Российской 
Федерации;

проведение политики высокой социальной ответственности перед местными 
сообществами и перед обществом в целом;

развитие местных инициатив и социальной активности, посредством ежегодного 
заключения дочерними обществами ГК «Зарубежнефть» с администрациями 
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Организация взаимодействия 
с заинтересованными сторонами 

Организация взаимодействия ГК «Зарубежнефть» с сотрудниками, поставщиками, 
партнёрами, клиентами, государством и обществом в целом – важный аспект устойчивого 
развития Общества, позволяющий снизить экологические, финансовые, временные и 
репутационные потери. Он является фундаментальной основой для построения всех 
направлений деятельности Общества и способствует достижению основных стратегических 
целей в области устойчивого развития и декарбонизации. Деятельность по данному 
направлению включает:

Достижение целей Общества во многом зависит от профессионализма каждого из 
работников, в связи с чем Общество признает работников своим важнейшим активом и 
стремится создать эффективную систему обучения и развития персонала, направленную на 
повышение уровня профессионализма, развитие управленческих, корпоративных 
компетенций, деловых и личностных качеств работников всех уровней и должностей.

Общество обеспечивает безопасные и комфортные условия труда, конкурентоспособный 
уровень оплаты труда и социальную защищенность. Особое внимание уделяется вопросам 
охраны труда, промышленной безопасности и охраны здоровья, рассматривая человеческую 
жизнь и здоровье как высшую ценность.

Общество реализует следующую деятельность по данному направлению:

постоянное развитие и обучение работников (кадровый резерв, конкурсы по 
выявлению сотрудников с лидерским потенциалом, конкурсы профессионального 
мастерства);

постоянное совершенствование системы вознаграждения и социального пакета;

использование объективной и прозрачной системы оценки результативности;

создание благоприятной Корпоративной культуры;

регионов присутствия соглашений, регулирующих совместную деятельность по 
развитию регионов;

участие в социальных проектах, в том числе создания комфортных условий 
проживания для коренных малочисленных народов Севера;

уважение интересов местных сообществ, обеспечение ответственного, целевого 
социального инвестирования в регионах и странах присутствия;

реализация благотворительных программ Общества;

поддержка культуры, спорта и здорового образа жизни населения;

сохранение культурного и исторического наследия, поддержка 
военно-патриотических мероприятий и акций;

поддержка малоимущих и малообеспеченных слоев общества, детей-сирот и 
инвалидов;

информирование общественности о результатах своей работы в данной области.

Взаимодействие с работниками
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безусловное соблюдение трудового законодательства Российской Федерации и стран 
присутствия;

создание комфортных и безопасных условий работы и проживания 
производственного персонала.

Базовым принципом закупочной деятельности Общества является открытость и 
прозрачность. В Обществе используется система электронных торговых площадок, а также 
публикация информации по закупкам в государственной Единой информационной системе и 
на корпоративных информационных ресурсах, что увеличивает число участников закупок и 
позволяет обеспечить условия для их конкурентности.

Общество стремится сотрудничать с поставщиками, которые вносят свой вклад в устойчивое 
развитие и проявляют экономическую, экологическую и социальную ответственность. 
Первоочередное внимание уделяется соблюдению поставщиками стандартов безопасных 
условий труда, норм деловой этики и справедливого отношения к труду своих работников.

Общество реализует следующую деятельность по данному направлению:

ведение прозрачной закупочной деятельности, основанной на строгом соблюдении 
антимонопольного законодательства, внутренних регламентов Общества и принципов 
ответственной конкуренции;

проведение дней поставщиков компании с целью привлечения новых участников к 
закупкам;

реализации мероприятий по расширению доступа субъектов малого и среднего 
предпринимательства к закупкам;

проверка поставщиков на финансовую устойчивость, благонадёжность, деловую 
репутацию и противодействие коррупции;

организация системы взаимодействия с поставщиками, исключающей возможность 
возникновения конфликта интересов;

обеспечение защиты конфиденциальной информации и данных, составляющих 
коммерческую тайну;

обеспечение использования ответственных практик в области охраны труда и охраны 
окружающей среды при проведении закупок.

Взаимодействие с поставщиками

Общество следует высоким этическим принципам при взаимодействии с партнерами и 
стремится распространять приверженность концепции устойчивого развития не только 
внутри Общества, но и за ее пределами.

Общество реализует следующую деятельность по данному направлению:

подготовка и публикация обязательной и добровольной отчётности, а также иной 
информации, необходимой для информирования партнёров и инвесторов;

обеспечение информационной открытости;

соблюдение норм российского и международного законодательства и выполнение 
принятых перед партнерами обязательств;

Взаимодействие с партнёрами
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организация мероприятий по взаимодействию с партнерами по вопросам устойчивого 
развития и декарбонизации;

поддержание высокого уровня корпоративного управления в соответствии с лучшими 
отраслевыми практиками и мировыми стандартами;

организация деятельности на основе учёта прав и интересов акционеров в 
соответствии требованиями законодательства, российских и международных 
стандартов.

Взаимоотношения с клиентами является важным направлением работы ГК 
«Зарубежнефть». Общество реализует следующую деятельность по данному направлению:

организация и постоянное совершенствование системы контроля качества 
выпускаемой продукции;

развитие устойчивой сети сбыта продукции как на территории Российской 
Федерации, так и за рубежом;

построение эффективных логистических цепочек;

применение клиенто-ориентированного подхода при поставках сырья и реализации 
готовой продукции.

Взаимодействие с клиентами

ГК «Зарубежнефть» вносит весомый вклад в устойчивое развитие регионов и стран 
присутствия как работодатель, налогоплательщик и значимый участник экономической 
деятельности. Общество реализует следующую деятельность по данному направлению:

организация взаимодействия и сотрудничества с органами государственной власти, 
представителями региональной власти субъектов Российской Федерации, 
представителями стран-регионов присутствия Общества, общественными 
организациями и объединениями;

участие в законотворческой деятельности во взаимодействии с федеральными 
органами исполнительной власти;

участие в социально-экономическом развитии регионов присутствия Общества 
посредством реализации новых проектов и создания рабочих мест, улучшения 
объектов инфраструктуры.

Взаимодействие с государством и регионами присутствия
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Политика управления рисками Группы компаний АО «Зарубежнефть»

Антикоррупционная политика Группы компаний АО «Зарубежнефть»

Кодекс корпоративной этики АО «Зарубежнефть»

Регламент осуществления благотворительной и спонсорской деятельности 
Группы компаний АО «Зарубежнефть»

Положение о закупке АО «Зарубежнефть»

Основные положения в области охраны здоровья, труда, окружающей среды, 
безопасности и социальной ответственности в составе Положения о системе 
управления качеством АО «Зарубежнефть»

Стратегия цифровой трансформации АО «Зарубежнефть»

Программа инновационного развития АО «Зарубежнефть»

Программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности 
Группы компаний АО «Зарубежнефть»

Газовая программа рационального использования попутного нефтяного газа 
в Группе компаний АО «Зарубежнефть»

Стандарт по системе управления охраной труда, промышленной безопасностью 
и охраной окружающей среды АО «Зарубежнефть»

Кадровая политика Группы компаний АО «Зарубежнефть»

Положение об оплате труда и мотивации работников АО «Зарубежнефть»

Положение о социальных гарантиях работникам и неработающим пенсионерам 
АО «Зарубежнефть»

Положение о молодежном совете группы компаний АО «Зарубежнефть» 

Регламент мотивации проектных команд при вхождении в новые активы 
АО «Зарубежнефть» 

Регламент организации системы обучения и развития работников Группы 
компаний АО «Зарубежнефть»

Программа партнерства АО «Зарубежнефть» с субъектами малого и среднего 
предпринимательства 

Положение об урегулировании конфликта интересов в Группе Компаний 
АО «Зарубежнефть»

Положение о горячей линии безопасности АО «Зарубежнефть»

СПИСОК КОРПОРАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
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СПИСОК ТЕРМИНОВ, ОПРЕДЕЛЕНИЙ 
И СОКРАЩЕНИЙ 

Список терминов и определений:

Наименование 
термина Определение термина

Carbon capture, 
utilization and storage 
(ССUS)

Технология, позволяющая улавливать углерод из 
атмосферы или в рамках технологического процесса, а 
также отправлять уловленный углерод на хранение или 
полезное использование

Декарбонизация Действия промышленных предприятий, направленные на 
снижение количества выбросов углекислого газа, 
происходящего в процессе производства и сжигания 
ископаемого топлива

Климатический 
сценарий 

Списание вероятных событий в будущем, оказывающих 
влияние на изменение климата

Возобновляемые 
источники энергии 
(ВИЭ)

Природные ресурсы или процессы, из которых получают 
энергию и которые являются неистощимыми или 
возобновляются быстрее, чем расходуются потоки 
энергии, постоянно существующие или периодически 
возникающие в окружающей среде. К основным ВИЭ 
относятся: солнечное излучение, гидроэнергия, энергия 
ветра, энергия приливов и отливов, геотермальная 
энергия

Климатический риск Совместная характеристика вероятности опасных 
проявлений климатического фактора и его воздействия (в 
виде вреда или ущерба) на объект этого воздействия, 
которая выражается в величине ущерба (в натуральном и 
(или) стоимостном выражении), характерного для 
повторяемости заданных значений опасного 
климатического фактора
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Список сокращений:

Сокращение 
термина Полное наименование термина

CCUS Carbon capture, storage and utilization (Улавливание, 
хранение и утилизация углерода)

CDSB Climate Disclosure Standards Board (Рамочная программа 
по представлению информации о состоянии окружающей 
среды и изменении климата)

CO2 Диоксид углерода

Цели в области 
устойчивого развития 
ООН

Набор из 17 взаимосвязанных целей, разработанных в 
2015 году Генеральной ассамблеей ООН в качестве 
«плана достижения лучшего и более устойчивого 
будущего для всех» 

Углеродная 
нейтральность

Термин, означающий, что Общество сократило выбросы 
углекислого газа и других парниковых газов в процессе 
производственной деятельности до нуля или 
компенсировало данные выбросы за счет реализации 
проектов по поглощению углекислого газа

Устойчивое развитие Процесс экономических и социальных изменений, при 
котором природные ресурсы, направление инвестиций, 
ориентация научно-технического развития, развитие 
личности и институциональные изменения согласованы 
друг с другом и укрепляют нынешний и будущий 
потенциал для удовлетворения человеческих 
потребностей и устремлений

CDP Carbon Disclosure Project (Проект раскрытия информации 
об углероде)

CDP Carbon Disclosure Project (Проект раскрытия информации 
об углероде)

GHG Protocol Greenhouse Gas Protocol (Протокол по парниковым газам)
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GRI Global Reporting Initiative (Глобальная инициатива по 
отчетности)

SBTi Science Based Targets initiative 
(Инициатива по установлению научно-обоснованных 
целевых показателей)

ГК «Зарубежнефть» Группа компаний АО «Зарубежнефть»

Общество АО «Зарубежнефть»

IPIECA International Petroleum Industry Environmental 
Conservation Association (Международная ассоциация 
нефтяной промышленности по охране окружающей 
среды)

TCFD Task Force on Climate Related Financial Disclosures 
(Рабочая группа по раскрытию финансовой информации, 
связанной с климатом)

НУ Низкоуглеродный

ООН Организация Объединенных Наций

ОЗТ и СО Охрана здоровья, труда и социальная ответственность

УР и Д Устойчивое развитие и декарбонизация

ПНГ Попутный нефтяной газ

ЭЭ Энергоэффективность

ЦУР Цели устойчивого развития
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